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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
JUNTA DE SAL~RIO MINIMO 
Avenida Barbosa 414 
Hato Rey, P. R. 00917 

(See over for the 
English version) 

DECRETO .Ml'..NDATORIO NUM. SC 

APLICABLE A LA 

INDUSTRIA AZUCARERA EN SU FASE AGRICOLA 

Tercera Revision (1967) 

Articulo I - Definici6n de la Industria 

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los empleados en 

la Industria Azucarera en su Fase Agricola, segun esta se define a 

continuaci6n: 

La Industria Azucarera en su Fase Agricola: cornprendera 
la preparaci6n del terreno, la siumbra, cultivo y reco­
lecci6n de cafia de azucar y el transporte, de la cafia cuando 
lo realice por administraci6n el patrono agricultor. 

Asimisrno, comprendera, cualquier trabajo o servicio 
necesario o relacionado con las actividades ya mencionadas. 

No incluir~~- sin embargo, las actividades de trans­
porte de cafia actualmente cubiertas por el Decreto Manda­
torio Num. 63 de la Junta de Salario N.inimo o por la orden 
de salario federal aplicable a la Industria·de Manufactura 
de Azucar en Puerto Rico. 

Articulo II - Salarios Minimos 

Todo patrono pagara a sus empleados un salario no menor que el 

que se indica a continuaci6n por las prirneras echo horas de trabajo 

realizado durante cualquier periodo de veinticuatro horas excepto 

cuando se indique lo contrario. 

Clasificaciones 

I - Unidad A1ricola Manual 

l. carrcteros en trabajo de cultivo 

2. Timoneros, sembradores de cafia, hace­
dores de cabeceras, tiradores de 
semilla de cafia o picadores o acomoda­
dores de cafia en el surco 

' Salario Basico 
Par Dia 

I $ 3.20 

3.41 



- 2 -

Salario Basico 
Clasificacion0s ' ?or Dia 

3. Toda trabajo rclacionado con la mczcla 
y aplicaci6n dt; yorbicic1asquimicos a ' 
mane • $ 

4. carr.:.!turos un trabajo de rucolcccion 

5. cortador"'s du cafia (para ;uolcr o scmbrar),' 
cortador0s d" somilla y amontonadorcs do' 
cafia incluycndo ac1wnas rccogudorcs d..:e 
cafia dc,tras de las cargadcras mucanicas 

6. aanipulador"'s de via portatil (plan­
cheros) y llonador0s, lancuros y con­
ductorus du vagon .. s do fcrrccarril o do 
via portatil 

7. E.'!lburradoros, o llunadorus du carros o 
llenadores de camiones u otros vuhiculos' 

8. Zanjcros, limpiador~s de zanjas y rega­
dorGs do agua (Per las grimuras siute 
(7) horas du trabajo roalizado durantc 
cualcrui"r puriodo do V<.!inticuatro horc1s) ' 

:,i.capatac.is 

10. Otros trabajadorus 

II - Unidad d,.; Ec.ruipo A:.,ricola lLWCanico 

l. Todos las c0cradorus de: ucruipo mccanico' 
tal"'s come tractor.:.s, arados d.;, tractor,' 
r-.,gadoras m<acanicas de, abono y yc;rbicida, ' 
y camion..,s, incluy-:indo ta.'l'.biGn equipo 
mucanico posauo ' 

?. Opcradorc;:s de gruas y d<.e bo111.ba!': dG rices;o' 

3. Opc,rador0s principal,;s de: cargadoras, 
cortadoras mucanicas y sembradoras de 
cafla 

le. Capatac1.es 

5. Otros trabajadorus 

III - Unidad de Taller de Rcparacion 

1. Carpint.aros, albanil~s, mccanicos, pinto-' 
rc?s, 1..,loctricistas y otros obreros d;. 
art"'s y oficios 

? .• Ayudantes d0 obre<ros de art es y oficios 

3. Capatacus 

3.48 

3.62 

3.41 

3.6? 

3.53 

3.41 

10¾ a/ 

3.lL.! 

s. ,:.5 

3.56 

7.25 

100/4 , a/ 

3.14 

5.56 

4.32 

10"/4 !Y 

4. Otros tr§.bajador-.,s ' _3.1<'.' 
y Un salario minima basico d~ 10 por ciento sobre ~1 salario minimo 

basico a~ la clasificaci6n dul trabajador con "'l salario minima 
basico mas alto aue estf suporvisando el capataz. 
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Articulo III - 1\umentos y .1Jwterminaci6n del 
Prec~.o P,~omed i o del Azu-:::ur . 

Por cada 10 centavos o fracci6n aue el ?recio promedio del 

azucar crudo (entregado libre de impuustos) aumente sobre $5.50 ror 

cada 100 libras, para el poriodo do las cuatro s=anas que inmediata­

mente preceda al periodo de cuatro semanas durante el cual se lleve 

a cabo el trabajo, se pagar.a durante ese periodo un aumento de 6.5 

centavos sobre los tipos basicos p=escritos por cada dia de trabajo. 

El precio correspondiente al periodo de cuatro semanas (libre a bordo, 

entregado), se determinara tomando el promedio simple de las cotiza­

ciones diarias de azucar crudo de 96° de la New York Coffee and Sugar 

Exchange (Contrato Dom~stico) expresadas en terminos de unidades de 

100 libras y ajustadas a base de libre a bordo, entregado, afiadiendo 

a cada cotizaci6n diario el arancel prevaleciunto para azucar crudo 

cubano en ese dia, yen defecto de cotizaci6n para azucar crudo 

cubano, se tomara ccmo promedio de precio el actual Contrato Num. 7 

o el au~ lo sustituya, aue ya comprende ~1 arancel, o su equivalente, 

excupto crue si el Director de la Division Azucarura del Survicio de 

Estabilizaci6n Agricola del Departamento de Asricultura d= los Estados 

Unidos determinase que para cualquiur periodo de cuatro se~4nas los 

precios promedios no reflejan el prucio real del azucar crudo en el 

mercado, debido a un inadecuado volfu11Gn u otros factores, y el Direc­

tor designare un precio promedio que, a su juicio, refleje el precio 

real dol azucar crudo en el morcado, se tomara como base usta deter-

minaci6n para el periodo especifico. 

---------------
Aprobado por la Junta do..: Salario ilinimo du Puerto :aico el jueves, 13 
de abril de 1967. 

Publicado ~1 Aviso d~ su Aprobaci6n en cl peri6dico El Imparcial ~1 
martes, 18 de abril d~ 1567. 

Comc0nzara a ru,;ir Eel juevii!s, tj, do mayo d;:, 1 c;67. Sin embargo, los 
salaries minimos dispu~stos ~n los Articulos II y III del D~creto 
seran retroactivos al juav"s, 23 de febrero de 1967, por disposi­
ci6n expr-.,sa . de: la S-.:cci6n 14 c'l,:, la wy dii! Salario 1,,inimo de Puerto 
Rico. 
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Neta de la Junta de c:alario ninimo 

A tenor con la ~ecci6n 40 (b) de la Lay 96 de ?6 de junio de 
1956 (Ley de c:alario J)unimo) todas las dispocision.:,s del Decreto 
Mandatorio Nfun. 3 aplicable a la Industria dol Azucar, en vigor desde 
el 1943, c:rue no sean las relativaB a salario minimo continuan 
vigentes. 

Las principales disp:.csici6nes de dicho decreto que continuan en 
vigor son las siguientes: 

HORAS "!:iE I..1-.BOrt 

(a) (a} Maximo de horas de trabajo diarias 

1-!ingun patrono empleara a trabajador alguno en la fase agricola 
de la Industria del Azucar, por mas de echo (2) horas en cualcruier 
periodo de veinticuatro {24) horas a menos que dicho trabajador 
reciba compensaci6n per su trabajo en exceso de dichas echo (8) horas 
a raz5n de tiempo doble el tipo minimo de salario aplicable de 
acuerdo con la escala establecida en este decreto; Disponiendose, 
ademas, crue los zanjeros y chapodeadores, y los regaderes que tra­
bajan en sistemas de riego que no son por gravedad, limpiadoees de 
cafios con machete y hacheros limpiando traviesas dentro del agua, 
no podran ser empleados por mas de siete (7) horas en cualcruier 
periodo de veinticuatro (?4) horas, a menos crue dichos trabajadores rec: 
reciban compensaci6n por su trabajo en exceso de dicJ-,as si·ete (7) 
horas a raz6n de tiempo doble el tipo minimo de salario aplicable 
de acuerdc con la escala establecida en este Decreto. 

(b} Minimo de horas de tfabajo diarias 

Todo patrono aue emplee trabajadores en la fase agricola de 
la Industria d~l Azucar vendra obligado a proveer trabajo a cada uno de 
de sus trabajadores por un numero de horas no menos de cuatro (4} 
en un periodo de veinticuatro (2~) horas; DisPOniendose, sin embargo, 
que ~i lallabor empezada por cualquier trabajador dentro de dicho 
periodo de veinticuatro (24) horas se terminase antes de haber 
expirado dichas cuatro (4} horas, el obrero, para poder obtemer el 
equivalente de la cornpensaci6n por la labor minima acrui provista, 
vendra obligado a completar las cuatro (4} horas minimas de trabajo 
en cualquier otra labor agricola similar que su patrono le asigne; 
Y disponiendose, ademas crue el minimo de horas de labor acrui garan­
tizadas no podra exigirse per el trabajador en cases de fuerza mayor, 
tales come, (pero sin que se entienda esto come una limitaci6n), 
pare en la central donde cl agricultor muela sus cafias (entendiendose 
que este pare no afectara a las operaciones de cultivo}, rotura de 
maquinaria o ecruipo, huelgas, terrernotos, ciclones, fuertes lluvias, 
inundaciones, fue~os, etc. 

------------------------


